แผนพัฒนาบุคลากร
(ปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563)
           
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
อำเภอรัษฎา    จังหวัดตรัง
คำนำ


ตามที่ คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  ได้ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่   ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕   ในหมวดที่  ๑๒  การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่  ๓  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่ โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา ๕ ด้าน ได้แก่ ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง  ด้านการบริหาร ด้านคุณสมบัติส่วนตัว และด้านศีลธรรมคุณธรรม นั้น


ดังนั้น   เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ  ก.อบต.จังหวัดตรัง   เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล   ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙ องค์การบริหาร   ส่วนตำบลหนองบัว   จึงได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ประจำปี พ.ศ.2561 ขึ้น โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕61-  ๒๕63)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้าง








องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
สารบัญ
    หน้า
ส่วนที่ ๑  หลักการและเหตุผล








๑
ส่วนที่ ๒ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย







๔
ส่วนที่ ๓  หลักสูตรการพัฒนา
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ส่วนที่ ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดำเนินการพัฒนา
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ส่วนที่ ๕  งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
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ส่วนที่ ๖  การติดตามและประเมินผล
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ภาคผนวก
-  คำสั่งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
-  รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
ส่วนที่ ๑
หลักการและเหตุผล
๑.  หลักการและเหตุผลของการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
๑.๑ ภาวการณ์เปลี่ยนแปลง


ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ  และการเปลี่ยนแปลงด้านเทคโนโลยีการบริหารจัดการยุคใหม่  ผู้นำหรือผู้บริหารองค์การต่างๆ  ต้องมีความตื่นตัวและเกิดความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่างๆ    โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ   การปรับเปลี่ยนวิธีคิด  วิธีการทำงาน  เพื่อแสวงหารูปแบบใหม่ ๆ   และนำระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์การ   ซึ่งนำไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ    เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  ที่มีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปลี่ยนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้กับองค์การได้อย่างเหมาะสม
๑.๒  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖
พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๑  ระบุ ดังนี้

“ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการเพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ    สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการในสังกัด ให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน   ทั้งนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์”


“ในการบริหารราชการแนวใหม่ ส่วนราชการจะต้องพัฒนาความรู้ความเชี่ยวชาญให้เพียงพอแก่การปฏิบัติงาน ให้สอดคล้องกับสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็วและสถานการณ์ของต่างประเทศที่มีผลกระทบต่อประเทศไทยโดยตรง  ซึ่งในการบริหารราชการตามพระราชกฤษฎีกานี้จะต้องเปลี่ยนแปลงทัศนคติเดิมเสียใหม่    จากการที่ยึดแนวความคิดว่าต้องปฏิบัติงานตามระเบียบแบบแผนที่วางไว้   ตั้งแต่อดีตจนต่อเนื่องถึงปัจจุบัน เน้นการสร้างความคิดใหม่ ๆ ตามวิชาการสมัยใหม่และนำมาปรับใช้กับการปฏิบัติราชการตลอดเวลา  ในพระราชกฤษฎีกาฉบับนี้กำหนดเป็นหลักการว่า ส่วนราชการต้องมีการพัฒนาความรู้เพื่อให้มีลักษณะเป็นองค์การแห่งการเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้
- ๒ -


๑.  ต้องสร้างระบบให้สามารถรับรู้ข่าวสารได้อย่างกว้างขวาง

๒.  ต้องสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ เพื่อนำมาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง   รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการเปลี่ยนแปลงไป

๓.  ต้องมีการส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิสัยทัศน์และปรับเปลี่ยนทัศนคติของข้าราชการ เพื่อให้ข้าราชการทุกคนเป็นผู้มีความรู้ ความสามารถในวิชาการสมัยใหม่ตลอดเวลามีความสามารถ ในการปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและมีคุณธรรม

๔.  ต้องมีการสร้างความมีส่วนร่วมในหมู่ข้าราชการให้เกิดการแลกเปลี่ยนความรู้ซึ่งกันและกัน เพื่อการนำมาพัฒนาใช้ในการปฏิบัติราชการร่วมกันให้เกิดประสิทธิภาพ”

๑.๓  ประกาศ ก.อบต.จังหวัดตรัง


ตาม คณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง    เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ในหมวดที่ ๑๒ การบริหารงานบุคคล  ส่วนที่ ๓ การพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  ได้กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบลมีการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ก่อนมอบหมายให้ปฏิบัติหน้าที่  โดยผู้บังคับบัญชาต้องพัฒนา  ๕  ด้าน  ดังนี้


๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน


๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง


๓.  ด้านการบริหาร


๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว


๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม


เพื่อให้เป็นไปตามประกาศพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕ ข้อ ๒๖๙, ๒๗๐, ๒๗๑, ๒๗๒, ๒๗๓, ๒๗๔ และ ๒๗๕   จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากร   พนักงานส่วนตำบล   และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
- ๓ -
๑.๔  การวิเคราะห์จุดแข็ง  จุดอ่อนของการบริหารทรัพยากรบุคคล (วิเคราะห์ของแต่ละที่จริงๆ)
	จุดแข็ง (Strengths)
๑.  มีเจ้าหน้าที่และผู้รับผิดชอบในแต่ละตำแหน่ง
     ชัดเจน สามารถปฏิบัติงานได้สะดวกรวดเร็วทัน
     ต่อเหตุการณ์
๒.  มีการกำหนดส่วนราชการเหมาะสมกับงานที่
     ปฏิบัติ
๓.  ส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารสนเทศ และ IT 
     ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
๔.  มีจำนวนเจ้าหน้าที่เพียงพอในการปฏิบัติงาน
๕.  ผู้บริหารให้การสนับสนุนการพัฒนาทั้งด้าน
     วิชาการและด้านพัฒนาบุคลากร
	จุดอ่อน (Weaknesses)
๑.  การปฏิบัติงานภายในส่วนราชการและระหว่างภาค     
     ส่วนราชการยังขาดความเชื่อมโยงเกื้อหนุนซึ่งกัน
     และกัน
๒.  เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานยังขาดความรู้ที่เป็นระบบและ 
     เหมาะสมกับการปฏิบัติงาน
๓.  เจ้าหน้าที่มีความตระหนักในหน้าที่และความ 
     รับผิดชอบต่องานที่ปฏิบัติค่อนข้างน้อย

๔.  ขาดการสร้างวัฒนธรรมองค์กร และพัฒนาแนวคิด 
     รวมถึงคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อให้เกิดสิ่งจูงใจ  
     และขวัญกำลังใจ ที่จะทำให้ข้าราชการและ
     เจ้าหน้าที่ทุ่มเทกำลังกายและความคิดในการ
     ปฏิบัติงาน

	โอกาส (Opportunities)
๑.  นโยบายรัฐบาลเอื้อต่อการพัฒนาและการแข่งขัน
๒.  กระทรวงมหาดไทย และกรมส่งเสริมการ   
     ปกครองท้องถิ่นสนับสนุนการพัฒนาพนักงาน
     ส่วนตำบลด้านความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
     สารสนเทศ
๓.  อัตราการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจของประเทศ
๔.  ประชาชนให้ความสนใจต่อการปฏิบัติงานของ
     องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	ภัยคุกคาม(Threats)
๑.  ระเบียบกฎหมายไม่เอื้อต่อการปฏิบัติงาน
๒.  กระแสความนิยมของต่างชาติมีผลกระทบต่อ
     คุณภาพชีวิตของประชาชน



๑.๕ ประเด็นที่ต้องพัฒนา

๑.  ควรให้มีการปรับปรุงกระบวนการทำงานพร้อมเน้นกระบวนการสารสนเทศมาใช้งาน
๒.  ควรมีการพัฒนาองค์ความรู้เพื่อสร้างข้าราชการให้เป็นมืออาชีพ
๓.  บริหารจัดการฐานข้อมูลให้เชื่อมโยงทุกส่วนราชการ
๔.  พัฒนาระบบบริการประชาชนให้มีประสิทธิภาพได้มาตรฐาน
๕.  พัฒนาระบบประเมินผลการปฏิบัติงานข้าราชการ
๖.  วางแผนบริหารอัตรากำลังและปรับอัตรากำลังให้เหมาะสม
๗.  พัฒนาการกระจายอำนาจ
๘.  พัฒนาระบบตอบแทนและแรงจูงใจ
                                                       - ๔ -
ส่วนที่ ๒
วัตถุประสงค์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล
๒.๑  วัตถุประสงค์

๑.  เพื่อนำความรู้ที่มีอยู่ภายนอกองค์กรมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

๒.  เพื่อให้มีการปรับเปลี่ยนแนวคิดในการทำงาน เน้นสร้างกระบวนการคิด   และการพัฒนาตนเอง 
               ให้เกิดขึ้นกับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

๓.  เพื่อให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว   ปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพและ
               ประสิทธิผลมากที่สุด

๔.  เพื่อพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีทักษะและความรู้ ในการปฏิบัติงานดังนี้


๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน


๒.  ด้านความรู้และทักษะของงานแต่ละตำแหน่ง


๓.  ด้านการบริหาร


๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว


๕.  ด้านศีลธรรมคุณธรรม
๒.๒   เป้าหมายของการพัฒนา


๑.  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น  พนักงานส่วนตำบล


๒.  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น  ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง


๓.  การพัฒนาพนักงานส่วนตำบลท้องถิ่น  ในการส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
2.3 ยุทธศาสตร์การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  พ.ศ.2558-2560


ยุทธศาสตร์ที่ 1  การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
1.1 การยกย่องพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในการขับเคลื่อน  
คุณธรรมและจริยธรรม
1.2 สร้างองค์การสุจริตธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)

1.3 กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรนะที่จำเป็นเพื่อรับรองการบริหารภาครัฐแนวใหม่


2.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อรองรับวัฒนธรรมใหม่ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง


2.2 สร้างเสริมสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง


2.3 กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเชียน (ASEAN Economic Community-AEC)

ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ


3.1 พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว


3.2 ส่งเสริมให้ใช้ระบบ IT ในการพัฒนาบุคลากร


3.3 ส่งเสริมให้มีการประเมินบุคลากร  เพื่อสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์
การปฏิบัติงาน


3.4 สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากร
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน


4.1 ส่งเสริมให้สร้างภาพ แวดล้อมการทำงานอย่างเป็นระบบ


4.2 ส่งเสริมระบบสวัสดิการ และผลประโยชน์เกื้อกูลแก่พนักงานส่วนตำบล
และพนักงานจ้าง

ยุทธศาสตร์ที่ 1  การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
	การพัฒนาบุคลากร
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด


	1.1 การยกย่องพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม

	-เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม
	-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราช การสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่เข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม

	1.2 สร้างองค์การสุจริยธรรมที่มีศักดิ์ศรี (Organizational Integrity)
	- เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างประจำปี
	-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราช การสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว


	ร้อยละของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาจ้างที่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน

	1.3 กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	-เพื่อเป็นแนวทางการทำงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างแล้วเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
	-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวและประชาชนทั่วไป
	ระดับความสำเร็จของการจัดทำมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรมและข้อบังคับจรรยาแก่พนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
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ยุทธศาสตร์ที่ 2  พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อรับรองการบริหารภาครัฐแนวใหม่
	การพัฒนาบุคลากร
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	2.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม และค่านิยมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อรองรับวัฒนธรรมใหม่ โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
	-เพื่อให้ทุกส่วนราชการมีการพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนทัศน์วัฒนธรรมค่านิยมในการปฏิบัติงานเชิงรุกและเน้นผลสัมฤทธิ์
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.ร้อยละของส่วนราชการมีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมค่านิยม ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย 100% ภายในปี 2560
2. ส่วนราชกรมีผลการปฏิบัติตามแผนพัฒนาฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80,90 และ 100 ในปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560  ตามลำดับ

	2.2 สร้างเสริมสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง
	- เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร
	-พนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่งและพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ของ อบต.หนองบัว ต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรเฉพาะสำหรับตำแหน่งภายใน 3 ปี
	-ร้อยละของจำนวนพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างที่ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 100% ภายในปี 2560

	2.3 กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนและสู่มาตรฐานสากล
	-เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะและเรียนรู้วัฒนธรรมเพื่อการปฎิบัติตนได้อย่างถูกต้องสามารถนำความรู้มาประยุกต์ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน
	-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวทุกคน
	-ร้อยละของจำนวนข้าราชการข้าราชการหรือพนักงานส่วนตำบลและลูกจ้างประจำที่ได้รับการพัฒนาทักษะตามหลักสูตรการฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียน
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ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลกรที่มีประสิทธิภาพ
	การพัฒนาบุคลากร
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	3.1 พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว

	-เพื่อให้ทุกส่วนราชการมีแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลครอบคลุมตามภารกิจ

	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	ร้อยละของส่วนราชการมีแผนพัฒนาบุคลากรที่ครอบคลุมตามภารกิจ ภายในปี 2561

	3.2 ส่งเสริมให้ใช้ระบบ IT ในการพัฒนาบุคลากร
	-เพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายรูปแบบสำหรับการพัฒนาบุคลากร
	-สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและเทคโนโลยีสารสนเทศ

	-ร้อยละของทุกส่วนราชการมีฐานข้อมูลด้านบุคคลที่มีความถูกต้อง เที่ยงตรง ทันสมัยอยู่เสมอและนำมาใช้งานได้จริง

	3.3 ส่งเสริมให้มีการประเมินบุคลากร เพื่อสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
	-เพื่อให้มีระบบการควบคุมกำกับและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	-ร้อยละ 80,90 และ 100 ของส่วนราชการมีการควบคุม กำกับและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ในปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2563


	3.4 สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากร
	-เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือและมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กร
	-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอรัษฎา ในจังหวัดตรัง
	- ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอรัษฎาในที่เข้าร่วมการสร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากรผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส์
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ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาคุณภาพชีวิต  และความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน
	การพัฒนาบุคลากร
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ตัวชี้วัด

	4.1 ส่งเสริมให้สร้างภาพแวดล้อมการทำงานอย่างเป็นระบบ
	-เพื่อให้ทุกส่วนราชการมีการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.ระดับความพึงพอใจของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างต่อสภาพแวดล้อมการทำงานขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
2.ร้อยละของส่วนราชการมีโครงการหรือกิจกรรมที่สร้างสมานฉันท์ในทุกระดับ ระหว่างผู้บริหารกับพนักงานส่วนตำบล/พนักงานจ้างและระหว่างพนักงานส่วนตำบลกับพนักงานจ้างผู้ปฏิบัติงานด้วยกันเอง


	4.2 ส่งเสริมระบบสวัสดิการและผลประโยชน์เกื้อกูลแก่ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	-เพื่อให้ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบล และพนักงานจ้างได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่กฎหมายกำหนดไว้อย่างทั่วถึง
	-ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบล พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	ร้อยละของผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวที่ได้รับสวัสดิการและผลประโยชน์ตามสิทธิที่กฎหมายให้ได้รับ
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ส่วนที่ 3
แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตร์การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  พ.ศ.2561-2563
	ยุทธศาสตร์
	การพัฒนาบุคลากร
	วัตถุประสงค์
	เป้าหมาย
	ขั้นตอนและวิธีการ
	ระยะเวลา
	หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบ
	หมายเหตุ

	
	
	
	
	
	2561
	2562
	2563
	
	

	1.การกำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
	1.1การยกย่องพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างในการขับเคลื่อนคุณธรรมและจริยธรรม
	เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าใจหลักคุณธรรมจริยธรรม
	-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการ การสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
2. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานส่วนตำบลและพนักงาน
    จ้างเพื่อให้ได้ผู้มีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์
3.ประกาศการยกย่องพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างและ
   เผยแพร่ให้ประชาชนทราบอย่างทั่วถึง
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	สำนักงานปลัด
อบต.หนองบัว
	

	
	1.2 สร้างองค์กรสุจริตที่มีศักดิ์ศรี (Organizati0nal Integrity)
	เพื่อเป็นเกณฑ์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.จัดทำมาตรฐานองค์กรสุจริตที่มีศักดิ์ศรี
2.รับฟังความคิดเห็นความคิดเห็นเพื่อปรับมาตรฐานและแนว
   ทางการประเมิน
3.นำเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติในหลักการและวิธีการประเมิน
4.ประกาศแนวทางการประเมินผล และมาตรฐานองค์กรสุจริตธรรม
   ที่มีศักดิ์ศรี
5.ดำเนินการประเมินผล และสรุปผลการประเมินตามแนวทางที่
   กำหนด
6.ประกาศผลการประเมินส่วนราชการที่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน
	
	
	
	สำนักงานปลัด
อบต.หนองบัว
	

	
	1.3 กำหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	เพื่อเป็นแนวทางการทำงานของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างแล้วเผยแพร่ให้ประชาชนรับทราบ
	-พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวและประชาชนทั่วไป
	1.ศึกษาจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนและข้าราชการอื่น
2.ประมวลและจัดทำร่างมาตรฐานและแนวทางการทำงานของ
   พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
3.รับฟังความคิดเห็นจากทุกส่วนราชการของ อบต.หนองบัว ผู้นำ
   ชุมชนและประชาชนในพื้นที่
4.สรุปผลและจัดทำมาตรฐานและแนวทางการทำงานของพนักงาน
   ส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
5.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบและอนุมัติ
6.ประกาศและเผยแพร่มาตรฐานให้พนักงานส่วนตำบลและ
    พนักงานจ้างของ อบต.หนองบัว และประชาชนในพื้นที่ทราบ
7.ติดตามและสรุปผลการดำเนินงาน
	
	
	
	สำนักงานปลัด
อบต.หนองบัว
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	2.พัฒนาบุคลากรตามขีดสมรรถนะที่จำเป็นเพื่อรับรองการบริหารภาครัฐแนวใหม่
	2.1 ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ วัฒนธรรมและค่านิยมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเพื่อรองรับวัฒนธรรมใหม่โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง
	-เพื่อให้ทุกส่วนราชการมีการพัฒนาบุคลากรด้านกระบวนทัศน์ วัฒนธรรม ค่านิยม ในการปฎิบัติงานเชิงรุกและเน้นผลสัมฤทธิ์
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.รวบรวมพระราชกรณียกิจ พระราชจริยวัตร และพระบรม
   ราโชวาทที่พระราชทานให้แก่ข้าราชการ
2.จัดทำเอกสารที่รวบรวมข้อมูลและจัดทำสื่อสารสนเทศ
3.นำเสนอผู้บริหารเพื่อทราบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
4.ส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรม เพื่อให้เกิดการประยุกต์ความเข้าใจ
   ดังกล่าว
	
	
	
	สำนักงานปลัด
อบต.หนองบัว
	

	
	2.2 สร้างเสริมสมรรถนะให้แก่บุคลากรอย่างทั่วถึง
	-เพื่อให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนทุกระดับได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร
	-พนักงานส่วนตำบลทุกตำแหน่งและพนักงานจ้างในกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ของ อบต.หนองบัวต้องผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรเฉพาะสำหรับตำแหน่งภายใน 3 ปี
	1.รวบรวมข้อมูลหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับตำแหน่งในกรอบอัตรากำลัง
   3 ปี ของ อบต.หนองบัว
2.นำเสนอที่ประชุม คกก.จัดทำแผนอัตรากำลัง
3.นำเสนอผู้บริหารเพื่ออนุมัติ
4.ส่งตัวพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างเข้าฝึกอบรมใน
    หลักสูตรดังกล่าว
5.การประเมินผล และสรุปผลการเข้ารับการฝึกอบรมฯ
6.บันทึกข้อมูลพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างของ อบต.  
   หนองบัว ที่ผ่านการฝึกอบรม
	
	
	
	สำนักงานปลัด
อบต.หนองบัว
	

	
	2.3 กำหนดหลักสูตรการฝึกอบรมและโครงการพัฒนาเพื่อรองรับประชาคมอาเซียนและสู่มาตรฐานสากล
	-เพื่อให้คณะผู้บริหาร กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต.พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคนทุกระดับได้รับการพัฒนาทักษะและเรียนรู้วัฒนธรรมเพื่อการปฎิบัติตนได้อย่างถูกต้องสามารถนำความรู้มาประยุกต์ ใช้ได้จริงในชีวิตประจำวัน

	-คณะผู้บริหาร กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ส.อบต.พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวทุกคน
	1.กำหนดแนวทางการพัฒนาเพื่อรองรับอาเซียนและสู่
   มาตรฐานสากล
2.เสนอผู้บริหารเพื่อทราบและอนุมัติโครงการฝึกอบรม
3.จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อรองรับอาเซียนและสู่มาตรฐานสากล
4.สรุปผลโครงการฝึกอบรม
	
	
	
	สำนักงานปลัด
อบต.หนองบัว
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	3.พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
	3.1 พัฒนาแผนพัฒนาบุคลากรให้ครอบคลุมทุกภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	-เพื่อให้ทุกส่วนราชการมีแผนกลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลครอบคลุมตามภารกิจ
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.ตรวจสอบตำแหน่งของส่วนราชการในแผนอัตรากำลัง 3 ปี
2. สำรวจความต้องการฝึกอบรมของพนักงานส่วนตำบลและ
   พนักงานจ้างในส่วนราชการ เพื่อกำหนดแผนกลยุทธ์การพัฒนา
   บุคลากร
3.แจ้งงานบุคคลเพื่อนำเสนอผู้บริหารเพื่อทราบและอนุมัติ
4.ส่งเสริมให้พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากรของทุกส่วนราชการ
5.สรุปผลการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์การพัฒนาบุคลากร
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
อบต.หนองบัว


	

	
	3.2 ส่งเสริมให้ใช้ระบบ ITในการพัฒนาบุคลากร
	-เพื่อพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศที่หลากหลายรูปแบบสำหรับการพัฒนาบุคลากร
	-สำนักงานปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวซึ่งมีหน้าที่รับผิดชอบด้าน การบริหารทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยีสารสนเทศ
	1.เมื่อ อบต.หนองบัว ได้รับจ้างจากกรมส่งเสริมฯ หรือหน่วยงานที่
   เกี่ยวข้อง
2.นำเสนอผู้บริหารเพื่อทราบและขออนุมัติดำเนินการส่งเจ้าหน้าที่
   เกี่ยวข้องเข้ารับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.ส่งตัวเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้ารับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีฯตาม
   ระยะเวลาที่ได้รับแจ้งจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
4.ให้เจ้าหน้าที่ดำเนินการฯ โดยทันทีเมื่อกลับมาปฏิบัติหน้าที่
5.การประเมินผลและสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาสื่อเทคโนโลยีฯ
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
อบต.หนองบัว


	

	
	3.3 ส่งเสริมให้มีการประเมินบุคลากรเพื่อสร้างคุณภาพและผลสัมฤทธิ์ในการปฎิบัติงาน
	-เพื่อให้มีระบบการควบคุมกำกับและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1.หัวหน้าส่วนราชการ ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
   ตำบลและพนักงานจ้าง ปีละ 2 ครั้ง
2.เสนอผู้บริหารเพื่อพิจารณาผลการปฏิบัติงาน
3.สรุปผลการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี
4.แจ้งพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างให้ทราบผลการประเมิน
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
อบต.หนองบัว


	

	
	3.4 สร้างเครือข่ายการพัฒนาบุคลากร
	-เพื่อให้เกิดการประสานความร่วมมือและมีการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ระหว่างองค์กร
	-องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตอำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
	1.ตรวจสอบหมายเลขโทรศัพท์หน่วยงานให้สามารถติดต่อราชการ
   ได้เสมอ
2.จัดสร้างเฟชบุ๊คของหน่วยงานให้อยู่ในเครือข่ายกลุ่ม อปท.
   เดียวกันและ อปท.ทั่วประเทศ
3.ปรับปรุงเวปไซต์หน่วยงานให้ทันสมัย มีข้อมูลข่าวสารของ
   หน่วยงานอย่างครอบคลุม รวมทั้ง E-mail ของผู้บริหารและ
   เจ้าหน้าที่ทุกคนให้อยู่ในเวปไซต์หน่วยงาน
4.ทำการประชาสัมพันธ์ ข้อมูล ให้หน่วยงานใกล้เคียงได้ทราบอยู่
   เป็นประจำ
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
อบต.หนองบัว
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	4.พัฒนาระบบและกลไกสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรที่มีประสิทธิภาพ
	4.1 ส่งเสริมให้สร้างสภาพแวดลอมการทำงานอย่างเป็นระบบ
	-เพื่อให้ทุกส่วนราชการมีมีการเสริมสร้างบรรยากาศที่เอื้อต่อการปฎิบัติงานอย่างเป็นระบบ
	-ทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
	1. ตรวจสอบแผนผังองค์กรโครงสร้างองค์กร ภารกิจงาน
2.ออกแบบให้สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กร ภารกิจงาน
3.นำเสนอผู้บริหารเพื่อทราบ
4.ส่งเสริมให้เกิดการจัดกิจกรรม 5 ส เพื่อสร้างความสัมพันธ์องค์กร
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
อบต.หนองบัว


	

	
	4.2 ส่งเสริมระบบสวัสดิการและผลประโยขน์เกื้อกูลแก่ผู้บริหารท้องถิ่นพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
	-เพื่อให้ผู้บริหารพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างได้รับสวัสดิการตามสิทธิที่กฎหมายกำหนดไว้อย่างทั่วถึง
	-ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกส่วนราชการของพนักงานส่วนตำบลหนองบัว
	1.ศึกษาระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
2.ตรวจสอบระบบสวัสดิการสิทธิและผลประโยชน์ที่ควรได้รับของ
   ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน
3.นำเสนอรายงานผู้มีสิทธิตามระเบียบกฎหมายกับผู้บริหารเพื่อ
   ทราบ
4.ประชาสัมพันธ์/เผยแพร่สิทธิและสวัสดิการต่างๆ ผ่านหัวหน้าส่วน
   ราชการ
	
	
	
	ทุกส่วนราชการ
อบต.หนองบัว
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ส่วนที่ ๓
หลักสูตรการพัฒนา
๓.๑   หลักสูตรในการพัฒนา (พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
๑.  หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบล)

๒.  หลักสูตรหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)

๓.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)

๔.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)

๕.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน

6.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล

7.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน

8.  หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป

9.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา


10. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ

11. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี


12. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

13. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ

14. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้

15  หลักสูตรนายช่างโยธา

16. หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า

17. หลักสูตรครู

18. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง

19. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี

20. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท
21. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
22. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ

23. จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63) องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี
 ๒๕61 (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕62 (จำนวนคน)
	ปี
๒๕63 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๑
๒
๓
๔
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัด อบต./รองปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองคลังหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการกองช่างหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของปลัดอบต. ให้มีทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการบริหารงานมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการกอง ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการกอง ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาระบบการบริหารงานของผู้อำนวยการกอง ให้มีทักษะ ความรู้ 
และความเข้าใจในการบริหารงานในหน้าที่
ที่รับผิดชอบมากยิ่งขึ้น
	ปลัด อบต./รองปลัด อบต. ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
ผู้อำนวยการกองได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
ผู้อำนวยการกองได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี
ผู้อำนวยการกองได้รับการฝึกอบรม ๑ ครั้ง/ปี

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	
	/

/

/

/
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี
 ๒๕61 (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕62 (จำนวนคน)
	ปี
๒๕63 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	๕
๖
๗
๘
	หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบายและแผนหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	
	/

/

/

/
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี
 ๒๕61 (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕62 (จำนวนคน)
	ปี
๒๕63 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	9
10
11
12
	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชีหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม  ๑ ครั้ง/ปี  

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	๑
๑
๑
๑

	
	/

/

/

/
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ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี
 ๒๕61 (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕62 (จำนวนคน)
	ปี
๒๕63 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	13
14
15

	หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างไฟฟ้าหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น

	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  

	๑
๑
๑

	๑
๑
๑

	๑
๑
๑

	
	/

/

/




               - 18 -

                   ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
                 แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
                องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง

๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี
 ๒๕61 (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕62 (จำนวนคน)
	ปี
๒๕63 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	16
17
18
19
	หลักสูตรเกี่ยวกับครูหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาตรี
การส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาต่อระดับปริญญาโท

	เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัยให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้นมีความเข้าใจชัดเจนต่อนโยบายด้านการศึกษาของรัฐบาล กระทรวงและกรมฯ
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู้ และความเข้าใจในการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละระดับแต่ละตำแหน่งให้สามารถปฏิบัติงานได้ดียิ่งขึ้น
เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น
	พนักงานส่วนตำบล   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานจ้าง   ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
พนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม  
๑ ครั้ง/ปี  
 คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา
	๑
๑
1
1

	๑
๑
1
1

	๑
๑
1
1

	
	/

/

/

/




- 19 -

ส่วนที่  ๔  วิธีการพัฒนาและระยะเวลาการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
๑.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	วัตถุประสงค์
	การดำเนินการ
	ปีงบประมาณที่พัฒนา
	ลักษณะการฝึกอบรม/พัฒนา

	
	
	
	
	ปี
 ๒๕61 (จำนวนคน)
	ปี 
๒๕62 (จำนวนคน)
	ปี
๒๕63 (จำนวนคน)
	อบต.
ดำเนินการเอง
	ส่งฝึกอบรมกับหน่วยงานอื่น

	17
18
19

	การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
การพัฒนาระบบ IT ให้มีประสิทธิภาพ
การทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
	เพื่อสนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของบุคลากรท้องถิ่นให้มีศักยภาพยิ่งขึ้นและสามารถนำความรู้ความสามารถกลับมาพัฒนาท้องถิ่น
เพื่อเสริมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง
เพื่อพัฒนาพนักงานส่วนท้องถิ่นในการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล
	คัดเลือกผู้มีคุณสมบัติเพื่อขอรับ
ทุนการศึกษา
ติดตั้ง Internet ให้ทุกส่วนราชการ  
พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง  ได้รับการฝึกอบรม   ๑ ครั้ง/ปี  
	๓
๓
32
	๓
๓
32
	๓
๓
32
	/
/

/
	/
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    ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ

	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
๘
๙
๑๐
๑๑
๑๒
๑๓
๑๔
๑๕
16
	หลักสูตรเกี่ยวกับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัด อบต.หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับหัวหน้าสำนักปลัดหรือหลักสูตรอื่น
ที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยการคลังหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับผู้อำนวยกองช่างหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิเคราะห์นโยบาย
และแผนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักทรัพยากรบุคคลหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักพัฒนาชุมชนหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักจัดการงานทั่วไปหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการศึกษาหรือ
หลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง

หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานธุรการ
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนักวิชาการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานพัสดุหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้หรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับนายช่างโยธาหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง
หลักสูตรเกี่ยวกับพนักงานจ้าง
ทุกตำแหน่งหรือหลักสูตรอื่นที่เกี่ยวข้อง 
การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี

	๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
40,000
40,๐๐๐
40,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓5,๐๐๐
	๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
40,๐๐๐
40,๐๐๐
40,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓5,๐๐๐
35,000
	๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐

๔๐,๐๐๐
๔๐,๐๐๐
40,๐๐๐
40,๐๐๐
40,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๕,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐
๓5,๐๐๐
35,000
	ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
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     ส่วนที่ ๕ งบประมาณในการดำเนินการพัฒนา
แผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)
องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  อำเภอรัษฎา  จังหวัดตรัง
   ๒.  แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   ลูกจ้าง  และพนักงานจ้าง
	ที่
	โครงการ/หลักสูตรการพัฒนา
	งบประมาณ (บาท)
	ที่มาของงบประมาณ

	
	
	๒๕61
	๒๕62
	๒๕63
	

	๑7
๑8
๑9
20

	การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท
การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ
จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
เพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
	35,000
-
๑๘๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐

	35,000
-
๑๘๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐

	35,000
-

๑๘๐,๐๐๐
๓๐,๐๐๐

	ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ
ข้อบัญญัติงบประมาณ



	รวม
	830,000
	830,000
	830,000
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ส่วนที่  ๖
การติดตามประเมินผล
๑.  องค์กรติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล
       
ให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบลขององค์การบริหารส่วนตำบล  หนองบัว  ประกอบด้วย

๑.  นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

ประธานกรรมการ

๒.  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล


กรรมการ

๓.  ผู้อำนวยการกองคลัง

        

กรรมการ

๔.  ผู้อำนวยการกองช่าง


        
กรรมการ

5.  หัวหน้าสำนักปลัด



กรรมการ

6.  เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป        

กรรมการ

๗.  นักทรัพยากรบุคคล

        

กรรมการ/ เลขานุการ

ให้คณะกรรมการ  มีหน้าที่ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของพนักงานส่วนตำบล  กำหนด
วิธีการติดตามประเมินผลตลอดจนการดำเนินการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง  อย่างน้อยปีละ  ๑  ครั้ง   แล้วเสนอผลการติดตาม
ประเมินผลต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัวทราบ

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
ที่ 237  / ๒๕60
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)
………………………...............…………………..


อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง   เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ลงวันที่  ๒๔  ตุลาคม  ๒๕๔๕  ข้อ ๒๖๙  ข้อ ๒๗๐         ข้อ ๒๗๑  จึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)        โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ๓  ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)  ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว   ดังนี้
๑. นายสมชาย  สงรักษ์

นายกองค์การบริหารส่วนตำบล
ประธานกรรมการ
2. นางพรรณนิภา  สิงห์สุวรรณ์
ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล
กรรมการ
3. นายอัฐนัยพร  พักตร์จันทร์
ผู้อำนวยการกองช่าง

กรรมการ
4. นางสาวกาญจนา  นาคแท้
ผู้อำนวยการกองคลัง

กรรมการ
5. นายทนงศักดิ์  เกิดความสุข
หัวหน้าสำนักปลัด

กรรมการ
6. นางสุปราณี  จีนปาน

นักจัดการงานทั่วไป

กรรมการ
7. นางพรรณพิไล  สงช่วย
นักทรัพยากรบุคคล

กรรมการ/เลขานุการ



ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                     สั่ง   ณ   วันที่   7  เดือน สิงหาคม  พ.ศ.2560

 (นายสมชาย  สงรักษ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
รายงานการประชุมคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 –  ๒๕63)

ครั้งที่  ๑/ ๒๕60
วันที่   6  เดือนตุลาคม พ.ศ.2560
ณ  ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
.................................................
                ผู้เข้าประชุม




              เริ่มประชุมเวลา   ๑๔.๐๐  น.

	ที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ลายมือชื่อ
	หมายเหตุ

	๑
๒
๓
๔
๕
๖
๗
	นายสมชาย  สงรักษ์
นางพรรณนิภา  สิงห์สุวรรณ์
นายอัฐนัยพร  พักตร์จันทร์
นางสาวกาญจนา  นาคแท้
นางนงลักษณ์  ลิขิตธำรงกวิน
นางสุปราณี  จีนปาน
นางพรรณพิไล  สงช่วย
	ประธานกรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ
กรรมการ

กรรมการ /เลขานุการ
	(สมชาย  สงรักษ์)
(พรรณนิภา  สิงห์สุวรรณ์)
(อัฐนัยพร  พักตร์จันทร์)

(กาญจนา  นาคแท้)
(นงลักษณ์  ลิขิตธำรงกวิน)

(สุปราณี  จีนปาน)
(พรรณพิไล  สงช่วย)
	




เมื่อที่ประชุมพร้อมแล้ว  นายสมชาย สงรักษ์  ประธานคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)   เป็นประธานที่ประชุมกล่าวเปิดประชุม  และมอบหมายให้                   นางพรรณนิภา  สิงห์สุวรรณ์ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล   ดำเนินการประชุม   โดยมีวาระการประชุม ดังนี้
ระเบียบวาระที่ ๑   
เรื่องที่ประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ
- ปลัด อบต. 

แจ้งเรื่องการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล  (ปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63)  ตามคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ที่ 237/๒๕60      ลงวันที่  7 สิงหาคม  2560  เพื่อให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดตรัง  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล
- มติที่ประชุม  
 
- รับทราบ
ระเบียบวาระที่  ๒ 
 เรื่องรับรองรายงานการประชุม



-  ไม่มี  -
ระเบียบวาระที่ ๓  
 เรื่องเพื่อพิจารณา
- ปลัด อบต.
  การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63)  เพื่อให้ 
  เป็นไปตามระเบียบการบริหารงานบุคคลที่กำหนดหลักเกณฑ์ในการพัฒนาบุคลากร  
  ท้องถิ่น  ต้องมีการพัฒนาครอบคลุมทั้ง  ๕  ด้าน ได้แก่
-  ๒  -

๑.  ด้านความรู้ทั่วไปในการปฏิบัติงาน
๒.  ด้านความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง
๓.  ด้านการบริหาร ได้แก่รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริการ 
      ประชาชน
๔.  ด้านคุณสมบัติส่วนตัว
๕.  ด้านศีลธรรม คุณธรรม และจริยธรรม
 ให้นางพรรณพิไล  สงช่วย กรรมการ/ เลขานุการ    เป็นผู้ชี้แจงข้อมูลเกี่ยวกับ
การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 – ๒๕63)   
นางพรรณพิไล  สงช่วย
การจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล (ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕61 –  ๒๕63) นั้นจะต้องมีความสอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง ๓ ปี  (ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕61 – ๒๕63)   และข้อบัญญัติฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบล    ดังนั้นเพื่อให้การพัฒนาบุคลากรท้องถิ่นมีการพัฒนาทั้งองค์กรและต่อเนื่อง   จึงร่างโครงการฝึกอบรม/พัฒนาบุคลากร   ให้คณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาพนักงานส่วนตำบล   พิจารณาและแก้ไขเพิ่มเติมโครงการให้เหมาะสมกับองค์กร   โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. หลักสูตรปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล/รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น
องค์การบริหารส่วนตำบล)




๒.  หลักสูตรหัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป)




๓.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง)




๔.  หลักสูตรผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง)




๕.  หลักสูตรนักวิเคราะห์นโยบายและแผน




6.  หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล




7.  หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน




8.  หลักสูตรนักจัดการงานทั่วไป




9.  หลักสูตรนักวิชาการศึกษา





10. หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ




11. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี





12. หลักสูตรเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี




13. หลักสูตรเจ้าพนักงานพัสดุ




14. หลักสูตรเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้




15  หลักสูตรนายช่างโยธา




16. หลักสูตรนายช่างไฟฟ้า




17. หลักสูตรครู




18. หลักสูตรพนักงานจ้างทุกตำแหน่ง




19. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาตรี




20. การส่งเสริมการศึกษาระดับปริญญาโท

21. การส่งเสริมระบบคุณธรรมจริยธรรม
22. พัฒนาระบบ  IT  ให้มีประสิทธิภาพ




23. จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
-3-




 จัดทำแผนการพัฒนาพนักงานส่วนตำบลเพื่อการทำงานที่มีประสิทธิภาพ
- มติที่ประชุม   


 มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ
- ปลัด อบต. 
 เสนอโครงการฯ  เพื่อเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล 

 และ พนักงานจ้าง  ดังนี้
1. โครงการศึกษาธรรมะและเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญทางศาสนา
- มติที่ประชุม      

- มีมติเห็นชอบตามที่เสนอ
ระเบียบวาระที่  ๔    

เรื่องอื่น ๆ
-ประธานฯ


ที่ประชุมมีเรื่องอื่นจะเสนอเพิ่มเติมหรือไม่ครับ
-ที่ประชุม
 

   -  ไม่มี  -
-ประธานฯ


ถ้าไม่มีผมขอปิดประชุมครับ

ปิดประชุมเวลา    ๑2.๐๐  น.



ลงชื่อ
     พรรณพิไล  สงช่วย

ผู้บันทึกรายงานการประชุม



   
  (นางพรรณพิไล  สงช่วย)





    
    กรรมการ /เลขานุการ



ลงชื่อ
        สมชาย  สงรักษ์

ผู้ตรวจบันทึกรายงานการประชุม



  
     (นายสมชาย  สงรักษ์)


                
      ประธานกรรมการ


ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
เรื่อง   การใช้แผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ. ๒๕61-๒๕63)
…………………………….

          ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร  (พ.ศ.๒๕61-๒๕63)  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ และเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา  ๑๑  และเพื่อให้เป็นไปตามประกาศ ก.อบต.จังหวัดตรัง  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  ข้อ ๒๖๙  จึงได้จัดทำแผนพัฒนาขึ้น  โดยจัดทำให้สอดคล้องกับแผนอัตรากำลัง  ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว  และจัดทำให้ครอบคลุมถึงบุคลากรจากฝ่ายการเมือง  และพนักงานจ้าง


ดังนั้น  องค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว จึงขอประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร (พ.ศ.๒๕61-๒๕63)  


จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน


          ประกาศ  ณ  วันที่  16  เดือน  ตุลาคม   พ.ศ.  ๒๕60

   (นายสมชาย  สงรักษ์)
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลหนองบัว
